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Datum

12 december 2008

Van

Afdeling Bezwaar & Beroep

T 0900 - 92 94, F (030) 266 61 81
Ons kenmerk

B&B

Postbus 2064, 3500 GB Utrecht

P/a. Adviesbureau Ria Huisman
Vlietsingel 37
3831 SV Leusden

Uw kenmerk

Onderwerp
Beslissingen op bezwaar

Geachte mevrouw

Namens u is op 15 augustus 2008 bezwaar gemaakt tegen een vijftal van onze beslissingen
van 8 juli 2008, 16 juli, 16 juli, 18 juli en 22 juli 2008 over; respectievelijk
herziening/wijziging van uw WIA-uitkering per 1 augustus 2008, herziening/wijziging over de
periode 1 december 2007 tot 1 juni 2008, de terugvordering over de periode 1 december
2007 tot 1 juni 2008, het opleggen van een boete en de herziening/wijziging WIA per 1 juni
2008 . Wij hebben een beslissing genomen op uw bezwaarschriften.

Uw bezwaren

In essentie is namens u de volgende bezwaren naar voren gebracht. Er is veel
onduidelijkheid geschapen; de arbeidskundige heeft geprobeerd te achterhalen wat nu uw
loonwaarde was en per wanneer. Ook de werkgever is hier steeds onduidelijk in gebleven.
Uw belastbaarheid vanaf 8 april 2008 moet opnieuw worden vastgesteld en er moet worden
overlegd hoe en wanneer u weer terug kunt in uw werk. Er zijn onduidelijke loonspecificaties
van de werkgever en onduidelijkheid van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
naar u toe over of uw werkzaamheden al dan niet op arbeidstherapie hebben
plaatsgevonden. U hebt geen specificatie gehad van wat onverschuldigd zou zijn betaald en
wat en hoe er verrekend is en wordt per maand. U valt niets te verwijten in deze. Er heeft
inmiddels een overleg tussen u, de werkgever, de arbeidskundige en uw gemachtigde
plaatsgevonden op 9 september 2008. u verzoekt om gegrondverklaring van de bezwaren en
vergoeding van kosten. Daarnaast verzoekt u wettelijke rente.

Hoorzitting
Er heeft geen hoorzitting plaatsgevonden, maar er heeft nog wel telefonisch overleg
plaatsgevonden op 12 december 2008.

Heroverweging
Naar aanleiding van uw bezwaren hebben wij de beslissingen waartegen u bezwaar maakt
heroverwogen.

Zoals u zelf ook aangeeft heeft er inmiddels een onderzoek plaatsgevonden door de

arbeidskundige. Dit bestond, onder meer uit een overleg met uw werkgever in uw
aanwezigheid. Tevens was hierbij uw gemachtigde aanwezig. Vervolgens is overleg geweest
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met de afdeling arbeidsgeschiktheid, de verzekeringarts en de afdeling BGB (in het kader
van de boete). Een van de conclusies hierbij is dat de boete wegens het volledig ontbreken
van verwijtbaarheid komt te vervallen; u bent hierover reeds geinformeerd bij schrijven van
21 oktober 2008. Uit het onderzoek van de arbeidskundige is ook vast komen te staan dat u
met ingang van 8 april 2008 geen theoretische arbeidsmogelijkheden hebt en vanaf dat
moment niet met loonwaarde werkt. Tevens is afgesproken dat, middels machtiging, een en
ander met de werkgever wordt verrekend. Dit is op 30 oktober 2008 inmiddels ontvangen.
De conclusie is dat: de beslissing van 8 juli 2008 met betrekking tot wijziging WIA per 1
augustus 2008 wordt vernietigd, de beslissing boete van 18 juli 2008 is komen te vervallen,
de beslissing wijziging WIA per 1 juni 2008 wordt vernietigd, met betrekking tot de situatie
per 8 april 2008; volledige arbeidsongeschiktheid en nabetaling/verrekening met werkgever
een nieuw primair besluit wordt uitgereikt, de beslissing wijziging uitbetaling periode 1
december 2007 tot 1 juni 2008 deels wordt gewijzigd in periode 1 december 2007 tot 8 april
2008 en de beslissing terugvordering aangepast dient te worden, voor wat betreft de periode
waarin moet worden gevorderd, waardoor de hoogte van het bedrag niet in stand kan
blijven. Inmiddels is gebieken dat een en ander is/wordt verrekend met de nabetaling aan de
werkgever; hiertoe hebt u een machtiging verstrekt.

Beslissing op bezwaar

Gelet op het voorgaande verklaren wij uw bezwaren gegrond. De boete is komen te
vervatlen, alsmede de wijziging per 1 juni en 1 augustus 2008. Daarnaast behelst de
wijziging uitbetaling en verrekening, de periode 1 december 2007 tot 8 april 2008 in plaats
van tot 1 juni 2008 en kan tevens de hoogte van het in de brief van 16 juli 2008
vorderingsbedrag niet in stand blijven. Hiertoe is reeds een machtiging ter verrekening met
gelden aan uw werkgever afgegeven. Aangaande de wijizging per 8 april 2008 wordt u per
separaat primair besluit ingelicht.

Vergoeding kosten bezwaar

U heeft verzocht om vergoeding van kosten die u heeft gemaakt in verband met de
behandeling van het bezwaar. Wij hebben besloten uw kosten te vergoeden tot een bedrag
van € 805,-. Dit betreft kosten van indienen van een vijftal met elkaar samenhangende
bezwaren, waarvoor per zaak een halve procespunt is toegekend.

Wij betalen dit bedrag zo spoedig mogelijk uit aan uw gemachtigde.

Wettelijke grondsilag
Wij hebben deze beslissing onder meer genomen op grond van artikel 5, 6, 52, 77, 91 van
de wet WIA en artikel 7:3, 7:11 van de Algemene wet bestuursrecht.
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Heeft u nog vragen?

U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ons ook bellen. Het telefoonnummer staat boven
aan de brief. Als u belt, houd dan deze brief bij de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst
zijn.

Als u het niet eens bent met onze beslissing kunt u tot uiterlijk zes weken na de dagtekening
van deze brief een beroepschrift indienen bij de rechtbank, sector bestuursrecht, Postbus
13023, 3507 LA UTRECHT.

De rechtbank kan sneller op uw beroepschrift reageren als u een kopie van deze brief
meestuurt.

Tot slot

U wordt door de afdeling AG binnen drie weken op de hoogte gebracht van het vervolgtraject
en de eventuele duur daarvan. Hen is tevens verzocht u een specificatie te verstrekken en
een berekening van Wettelijke rente te maken en u daarover te informeren.

Hoogachtend,

Namens de Raad van bestuur
van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

Mevr
Medewetker ﬂezwaar

Bijlage(n): rapport arbeidskundige gedateerd 10 november 2008
Primair besluit per 8 april 2008




